ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE IMIGRANTE

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE PREDIOS PUBLICOS

1. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA/NECESSIDADE

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo emergencial de empresa especializada
na execucao de servicos de limpeza e conservacao (serventes) para atender aos prédios publicos do
Municipio de Imigrante/RS, garantindo a continuidade dos servicos essenciais de limpeza e higiene
em razao da rescisao contratual da empresa anteriormente contratada, decorrente do Processo
Administrativo Especial (PAE) n°® 002/2025, instaurado por inadimplemento de obrigagdes contratuais.
A contratagdo sera realizada em carater emergencial, com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei
n° 14.133/2021, pelo prazo estritamente necessario a conclusdo de nova licitacdo regular para
contratagao definitiva.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

A rescisao do contrato vigente compromete a continuidade dos servicos de limpeza nos prédios
publicos, o que afeta diretamente as condicdes de higiene, salubridade e funcionamento das
atividades administrativas, educacionais e de saude.

Dada a urgéncia da situacdo e a impossibilidade de aguardar os prazos de um processo licitatdrio
completo, justifica-se a contratagao emergencial, nos termos do art. 75, VIII, Lei n°® 14.133/2021,
observando-se os requisitos do §3° do mesmo dispositivo.

A escolha do fornecedor e o valor a ser pago esta fundamentado em cotacao de precos com empresas
do ramo e contratacOes similares de outros érgaos, considerando a capacidade técnica imediata e
menor prego global.

3. OBJETO
Contratacao emergencial de empresa especializada em servicos de limpeza e conservacao predial,
com disponibilizacao de 08 (oito) serventes, conforme especificacdes deste Termo.

4. DESCRICI\O DETALHADA DOS SERVICOS
Os servicos a serem executados incluem, entre outros:
a) Limpeza e conservacao de pisos, paredes, vidros, mobilidrio e sanitarios;
b) Remocgao de lixo comum e reciclavel até o ponto de coleta;
c) Reposicao de materiais de higiene (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, etc.);
d) Limpeza de areas internas e externas de circulagao;
e) Limpeza geral semanal e desinfeccao conforme normas sanitarias;
f) Manutencao das condicGes de higiene e salubridade exigidas pelos 6rgaos competentes.
g) Varrigdo e aspiracao didria de todos os pisos internos;
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h) Lavagem e desinfeccdo de pisos de areas comuns, corredores, salas, banheiros e patios

cobertos;
i) Limpeza diaria e desinfecgao completa de vasos sanitarios, pias;
j) Reposicao diaria de papel higiénico, toalhas de papel, sabonete liquido e sacos de lixo;
k) Higienizacdo de pisos e paredes proximas aos sanitarios;
1) Retirada de lixo e troca de sacos diariamente
m) Limpeza semanal de vidros externos, esquadrias e peitoris;
n) Limpeza didria de corredores, escadas, halls e recepcoes;

o) Limpeza e desinfeccdo de equipamentos de escritdrio, aparelhos de informatica e telefones,

respeitando as recomendagdes de fabricante;
p) Limpeza de paredes, portas, rodapés e rodapés metalicos;
g) Remocao de manchas, pd e sujeira visivel;
r) Higienizacdo de corrimdos, maganetas e interruptores.

5. SOLUCAO COMO UM TODO
A solucao proposta consiste na contratacao emergencial de servigos de servente de limpeza para
garantir a manutencdo adequada da higienizacao e conservacao dos prédios publicos municipais,
garantindo a continuidade do atendimento ao publico e a preservacao das condicOes sanitarias
minimas.

6. LOCAIS DE EXECUGAO E DISTRIBUIGAO DOS SERVICOS

‘ Secretaria / Local H Quantidade de Serventes ‘
‘Secretaria de Administracao e Prefeitura Municipal H 1 ‘
‘Secretaria de Educacao, EMEFs e EMEIs H 4 ‘
‘Secretaria da Saude — UBS Sede e UBS Daltro Filho H 2 ‘
‘Secretaria de Cultura, Desporto e Secretaria de Agricultura H 1 ‘
‘ TotaIH 8 ’

A lotacao e os locais poderao ser ajustados conforme necessidade da Administracao, mediante
autorizagao do gestor do contrato.

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Regularidade Juridica, fiscal, trabalhista, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021;

7.2. Comprovar experiéncia prévia na prestacdo de servicos de limpeza em 6rgaos publicos ou

privados, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica.

7.3. A empresa devera apresentar planilha demonstrativa detalhada dos custos, além dos
parametros e memoria de calculos utilizados para obtencdo dos resultados, observando, no
minimo, o piso salarial da categoria profissional, beneficios e a carga horaria

estabelecida neste instrumento, sob pena de desclassificacao da proposta.
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7.3.1. Deverao ser indicados, na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, os sindicatos,
acordos coletivos ou sentencas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo os servicos e as respectivas datas bases, vigéncias e
territorialidade, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO.

7.3.1.1. Copias de todos os instrumentos coletivos utilizados para preenchimento da
planilha de formagao de precos deverao ser enviadas junto com os documentos a
serem analisados.

7.4. Faz parte integrante deste objeto: mao de obra, EPI's (equipamentos de protecao individual),
uniformes, crachas, vale-transporte, vale- alimentacao, seguros de responsabilidade civil que
cubram danos pessoais e materiais a terceiros e, ainda, o seguro do pessoal utilizado no
servico, contra riscos de acidente de trabalho e o cumprimento de todas as obrigacdes que a
legislagdo trabalhista e previdenciaria impde ao empregador, sem quaisquer Onus,
solidariedade ou subsidiariedade por parte da Prefeitura Municipal.

7.5. O material de limpeza utilizado na prestagao dos servicos sera fornecido pelo Municipio.

8. PRAZO DE EXECUCﬂO — VIGENCIA CONTRATUAL
8.1. O prazo de execugao/vigéncia contratual sera de 6 (seis) meses, conforme art. 75, VIII, da
Lei n® 14.133/2021, prorrogavel até no maximo 1 (um) ano, ou até a conclusdo do novo
procedimento licitatdrio.
8.2. A contratada tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato para iniciar a
prestacao dos servicos, considerando os prazos para selecao e registro dos funcionarios.

9. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO
9.1. O valor mensal por servente sera de R$ 6.680,10, sendo que, com 8 postos tendo 1 (uma)
servente em cada um, desta forma, totalizando:

ITEM QDT | UNID DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL
8 Postos para prestacdo dos servicos de
01 6 meses | Servente — Limpeza R$ 53.440,80 R$ 320.644,8
40 horas semanais

9.2. O valor estimado foi obtido por meio de orgamento, com base em pesquisa de precos de mercado,
junto a empresas do ramo e contratacdes similares de outros drgaos publicos, considerando:
a) Custos de mao de obra conforme piso salarial da categoria e encargos legais;
b) Beneficios e lucro operacional compativeis.

9.3. O critério de julgamento adotado foi o menor prego global mensal, observada a viabilidade
técnica e a execucao imediata.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
10.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em até 10 (dez) dias apds recebimento da
nota fiscal no Setor de Contabilidade, mediante:
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Atesto da execucao dos servicos pela fiscalizagao contratual;

Relatdrio de execugao dos servicos, contendo nome da funcionaria, local e valor devido.
Comprovacdo de regularidade trabalhista e previdencidria dos empregados vinculados ao
contrato (folha de pagamento, GFIP, guias de FGTS e INSS)

O contratado devera apresentar ainda, quando solicitado pela Administracao:

registro de ponto;

recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdao, na forma prevista em norma
coletiva.

A Administracdo podera, nos termos do art. 121, § 3° da Lei n°® 14.133/2021:

condicionar o pagamento a comprovacao de quitacao das obrigacOes trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;

em caso de inadimplemento, efetuar diretamente o pagamento das verbas trabalhistas, que
serao deduzidas do pagamento devido ao contratado.

11. OBRIGA§26ES DA CONTRATADA
A contratada devera:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
)

h)

Disponibilizar 8 (oito) serventes conforme a distribuigao inicial prevista;

Fornecer EPI's adequados conforme normas técnicas de seguranga e medicina do trabalho;
Substituir empregados ausentes no prazo maximo de 24 horas;

Cumprir integralmente as normas trabalhistas, previdenciarias, fiscais e de seguranca do
trabalho;

Manter preposto local para comunicacao imediata com o gestor e o fiscal do contrato;

Zelar pela qualidade e regularidade da execucao dos servicos;

E responsabilidade da empresa o fornecimento de EPI's aos funcionarios, devendo também
realizar a fiscalizacao permanente sobre a efetiva utilizacao dos mesmos;

Podera ser solicitado, a qualquer tempo, a substituicao do prestador de servico indicado
pela contratada, caso este nao esteja desempenhando ou correspondendo nas fungoes
determinadas no Municipio.

Quando o ocupante do posto de trabalho tiver de ficar afastado do trabalho por qualquer
motivo, por periodo superior a 2 (dois) dias, € responsabilidade da empresa a substituicao
deste, bem como comunicar a Secretaria envolvida e a Secretaria de Administracdao da
substituicdo e/ou transferéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Compete ao Municipio de Imigrante:

a)

Fiscalizar a execugao contratual;
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b) Fornecer acesso e condigdes adequadas para execucao dos servigos;
c) Efetuar os pagamentos dentro dos prazos legais;
d) Comunicar eventuais falhas ou irregularidades a contratada, adotando medidas corretivas.

13. FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

13.1. A execucdo sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados, conforme art. 117 da
Lei n°® 14.133/2021, que registrara as ocorréncias em relatdrios proprios.

13.2. As definicdes quanto as atividades de gestdo e fiscalizagdo de contrato, bem como de
fiscalizacdo técnica, fiscalizagdo administrativa e fiscalizacdo setorial estdo previstas nos incisos
V a IX do art. 2° do Decreto Municipal 2.130/23.

13.3. Ja as atribuicdes de gestor(es) e/ou fiscal(is) de contrato(s) estdo dispostas nos arts. 20 a 26
do Decreto Municipal 2.130/23.

14. SANGOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de descumprimento contratual, poderao ser aplicadas as penalidades previstas nos arts. 156
a 168 da Lei n° 14.133/2021, incluindo adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade.

15. DOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da contratacdo correrao por conta das dotacOes orcamentdrias das
Secretarias demandantes, conforme disponibilidade a ser informado pelo Setor de Contabilidade.

16. FORMA DE EXECUGAO
Os servicos serdo prestados de forma continua e diaria, nos horarios determinados por cada
Secretaria, garantindo condigdes de limpeza e higiene adequadas durante o expediente.

Imigrante/RS, 28 de outubro de 2025.

Edson Adilso Heck Carlos Alexandre Lutterbeck Joice Cristina Horst
Secretaria Municipal de Administragao, Secretaria Municipal de Salde e
Planejamento e Finangas Assisténcia Social

SMAPF SME SMSAS

Secretaria Municipal de Educagdo

Charles Porsche Gilnei Dahmer

Secretaria Municipal de Agricultura,

Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econ6mico

SMCDT SMAMADE

Secretaria Municipal de Cultura,
Desporto e Turismo
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